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Beratungsgegenstand 
 
Überprüfung von KW-Stellen für den Stellenplan 2026 
(Referent: Herr Kuch) 
 
Antrag: 
 
Personalvorlage 
 

1. Der Stadtrat stimmt zu, dass mit auslaufenden KW-Stellen ab dem Stellenplan 2026 
grundsätzlich nach folgender Systematik umgegangen werden soll: 

 
1.1 Kategorie 1: Bei KW-Stellen im Pflichtaufgabenbereich, bei denen der KW-Vermerk 

ursprünglich damit begründet war, dass zunächst die Fallzahlen beobachtet werden sollen, 
werden zur Verstetigung vorgeschlagen, wenn die Fallzahlen den Bedarf weiterhin 
bestätigen. 
 

1.2 Kategorie 2: Bei KW-Stellen im Pflichtaufgabenbereich, denen projekthafte Aufgaben zu 
Grunde liegen, wird  
- der Einzug der KW-Stelle vorgeschlagen, wenn das Projekt zu Ende ist, 
- die Verlängerung des KW-Vermerks vorgeschlagen, wenn das Projekt verlängert wird, 
- die Verstetigung der KW-Stelle vorgeschlagen, wenn sich bestätigt, dass es sich nicht 

mehr um Projekttätigkeiten, sondern Linienaufgaben handelt. 
 

1.3 Kategorie 3: Bei KW-Stellen im freiwilligen Bereich, die zu mindestens 50% gefördert 
werden, wird  
- die Verlängerung der KW-Stelle vorgeschlagen, wenn die Förderung verlängert wird, 
- der Einzug der KW-Stelle vorgeschlagen, sobald die Förderung ausgelaufen ist. 
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1.4 Kategorie 4: Bei KW-Stellen im freiwilligen Bereich, ohne eine zugrundeliegende 

Förderung von mindestens 50 %, wird grundsätzlich der Einzug der KW-Stelle 
vorgeschlagen. 
 

1.5 In begründeten Einzelfällen kann dem Stadtrat eine von der oben dargestellten Systematik 
abweichende Vorgehensweise vorgeschlagen werden. 
 

2. Der Stadtrat stimmt dem auf Grundlage der in Ziffer 1 dargelegten Prämissen erarbeiteten 
Vorschlag der Verwaltung zum Umgang mit den Planstellen mit einem KW-Vermerk 
31.12.2025, wie im Kurzvortrag im Detail dargestellt, zu. 

 
 
gez. 
 
Bernd Kuch 
Berufsmäßiger Stadtrat 
 
 
 



Seite 3 

Finanzielle Auswirkungen: 
 
Entstehen Kosten:  ja   nein 
 
wenn ja, 

Einmalige Ausgaben 
      

Mittelverfügbarkeit im laufenden Haushalt 
 

 

Jährliche Folgekosten 
      

 
  im VWH bei HSt:       
  im VMH bei HSt:       

Euro: 
      
      

Objektbezogene Einnahmen 
(Art und Höhe) 
      

  Deckungsvorschlag 

von HSt:       

von HSt:       

von HSt:       

Euro: 

      

      

      Zu erwartende Erträge 
(Art und Höhe) 
      

 Anmeldung zum Haushalt 20      Euro: 
      

 Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Höhe von       Euro für die Haushaltsstelle/n 
(mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen. 

 Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung) 
in Höhe von       Euro müssen zum Haushalt 20      wieder angemeldet werden. 

 Die zur Deckung angegebenen Mittel werden für ihren Zweck nicht mehr benötigt. 

 
      
 

 Pflichtaufgabe gem.       
 Freiwillige Aufgabe 

 
 
 
Bürgerbeteiligung: 
 
Wird eine Bürgerbeteiligung durchgeführt:   ja    nein 
 
 
 
 
Kurzvortrag: 
 
Der Stellenplan 2025 enthält 51,0 VZÄ, die mit einem KW-Vermerk bis 31.12.2025 versehen sind. 
Zusätzlich soll auf Wunsch des Referats III bereits jetzt eine Planstelle im Straßenverkehrsamt 
überprüft werden, die einen KW-Vermerk bis 31.12.2026 hat. Grundsätzlich werden KW-Stellen 
zum angegebenen Datum eingezogen und sind damit nicht mehr Teil des Stellenplans im 
Folgejahr.  Eine inhaltliche Umwidmung der KW-Stelle, also eine Verwendung der Stelle für andere 
Aufgaben, ist nicht möglich. In diesen Fällen wäre zur haushaltsrechtlich sauberen Abwicklung der 
Stellenschaffung und um auch hier dem Stadtrat die Entscheidung über die 
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Aufgabenwahrnehmung nicht vorzuenthalten, eine Neubeantragung erforderlich. Allerdings ist für 
jede Stelle zu prüfen, ob der ursprüngliche Grund für die Stellenschaffung weiterhin besteht und 
der KW-Vermerk verlängert werden bzw. die Planstelle verstetigt werden soll. 
 
 
 
Zu 1): 
Gemäß § 6 Abs. 3 Satz 1 KommHV-K und den Verwaltungsvorschriften zu § 6 KommHV-K sind 
Stellen im Stellenplan als künftig wegfallend (KW) zu bezeichnen, sobald festgestellt wird, dass sie 
in zukünftigen Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr benötigt werden. Das bedeutet, dass 
KW-Vermerke in der Regel nicht zwingend bereits bei der Stellenschaffung angebracht werden 
müssen. Das erfolgt normalerweise nur dann, wenn ein Bedarf von vornherein befristet ist (zeitlich 
befristete Förderung, projekthafte Aufgabe, temporärer Mehrbedarf). Die Stadt Ingolstadt brachte 
in der Vergangenheit KW-Vermerke aus wirtschaftlicher Vorsicht heraus oftmals zusätzlich auch in 
den Fällen an, in denen man sich die Möglichkeit aufrechterhalten wollte, auf sich verändernde 
Fallzahlen nachträglich noch reagieren zu können. Diese Vorgehensweise führt dazu, dass jedes 
Jahr zahlreiche KW-Vermerke überprüft werden müssen, obwohl ein unbefristeter Bedarf bereits 
bei Stellenschaffung angenommen worden ist. 

 
In der Vergangenheit wurden die KW-Vermerke nach KW-Wegfall, KW-Verlängerung und KW-
Vollzug dem Stadtrat zur Beschlussfassung vorgelegt. 

 
Im Hinblick auf die aktuelle Haushaltskonsolidierung wurde das Verfahren zu den KW-Vermerken 
noch einmal intensiv geprüft und an die aktuelle Lage angepasst. Es wird vorgeschlagen, die KW-
Vermerke für den Stellenplan 2026 in 4 Kategorien einzuteilen, die nach einer konkreten 
Systematik bewertet werden: 

 
Kategorie 1: 
Hierunter fallen alle KW-Stellen im Pflichtaufgabenbereich, bei denen bei Stellenschaffung 
bereits ein dauerhafter Bedarf vermutetet wurde, man aus wirtschaftlichen Gründen aber 
vorausschauend die Fallzahlenentwicklung beobachten wollte und deshalb ein KW-Vermerk 
angebracht wurde. Sie werden zur Verstetigung vorgeschlagen, wenn die Fallzahlen den Bedarf 
weiterhin bestätigen, ansonsten erfolgt der Einzug der Stelle oder ggf. die Verlängerung des KW-
Vermerks. 

 
Kategorie 2: 
Es handelt sich um KW-Stellen im Pflichtaufgabenbereich, bei denen man bei Stellenschaffung 
davon ausgegangen ist, dass es sich lediglich um einen zeitlich befristeten Mehrbedarf handelt 
bzw. um eine Projekttätigkeit. Sie sollten nach Beendigung des Projektes bzw. nach Ablauf des 
Mehrbedarfs grundsätzlich eingezogen werden. Sollte entgegen der ursprünglichen Prognose der 
Bedarf weiterhin vorhanden sein, weil sich beispielsweise das Projekt verzögert, wird eine 
Verlängerung des KW-Vermerks vorgeschlagen. In einzelnen Fällen kann sich auch ein 
dauerhafter Mehrbedarf ergeben, sodass hier eine Verstetigung der KW-Stelle vorgeschlagen 
werden würde. 
 
Kategorie 3: 
In Kategorie 3 sind alle KW-Stellen mit zeitlich befristeter Förderung (> 50 %) im freiwilligen 
Bereich eingeordnet. Die KW-Stellen werden zur Verlängerung vorgeschlagen, wenn die 
Förderung verlängert wird. Ein Einzug soll dann erfolgen, wenn die Förderung beendet ist.  
Grundsätzlich muss auch bei (teilweise) geförderten Aufgaben im freiwilligen Bereich überlegt 
werden, ob diese in der aktuellen Haushaltssituation fortgesetzt werden können. Diese Frage kann 
allerdings im Rahmen der Aufgabenkritik besser beantwortet werden und ist nicht im Rahmen der 
Überprüfung von KW-Vermerken zu klären. 
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Kategorie 4: 
Hierunter fallen alle anderen KW-Stellen im freiwilligen Bereich ohne eine entsprechende 
Förderung (vgl. Kategorie 3). Die KW-Stellen werden grundsätzlich zum Einzug vorgeschlagen. 
 
Im Einzelfall kann eine von der oben dargestellten Systematik abweichende Vorgehensweise 
vorgeschlagen werden. 
 
 
Zu 2): 
Nachfolgend werden die von der Organisationsentwicklung überprüften KW-Vermerke in den 
jeweiligen Kategorien in Tabellenform dargestellt. Dabei wird unterschieden nach KW-Vermerken, 
die entfallen sollen, KW-Vermerken, die verlängert werden sollen und KW-Vermerken, die 
vollzogen werden sollen. 
 
 
Kategorie 1 – Daueraufgaben im Pflichtbereich 
Im Rahmen der Überprüfung der KW-Vermerke hat sich bestätigt, dass bei den folgenden Stellen 
die Fallzahlen konstant geblieben sind und eine Verstetigung der Stelle sinnvoll ist.  
 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

10073 
Hauptamt; 
Zentrale Dienste 

0,5 EG 4 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Bearbeitung Postein- und ausgang, Botendienste, Materialverwaltung 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit Stellenschaffung konstant geblieben 
(Postaufkommen). Auch nach der Digitalisierung ist mit einem weiteren Aufwand 
hinsichtlich der Verwaltungsdigitalisierung zu rechnen. Dauerhafter Bedarf 
nachgewiesen 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: befristet beschäftigt bis 31.12.2025 

11092 
Personalamt; 
Team Personalverwaltung  

1,0 EG 9c 28.06.2018 

 

Tätigkeit: Personalverwaltung und -betreuung Tarifbeschäftigte und Beamte 
Begründung OEPE: Im Rahmen der Neuausrichtung der städtischen Personalarbeit 
wurde erneut ein dauerhafter Bedarf nachgewiesen. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

11089 
Personalamt; 
Personalabrechnung  

1,0 EG 10 01.07.2017 

 

Tätigkeit: Personalcontrolling, Personalkostenhochrechnung 
Begründung OEPE: Gestiegene Anforderungen und zusätzliche Aufgaben im 
Personalcontrolling nicht zuletzt im Rahmen der Haushaltskonsolidierung bestätigen 
den dauerhaften Bedarf. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

15083 
AfID 
IT-Organisation  

1,0 EG 10 01.01.2023 
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Tätigkeit: Betreuung elektr. Verwaltungsfachverfahren 
Begründung OEPE: Das Verhältnis zwischen neuen und auslaufenden 
Verwaltungsfachverfahren ist seit Stellenschaffung konstant geblieben. Dauerhafter 
Bedarf ist daher begründet. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

15084 
AfID 
IT-Organisation  

1,0 EG 10 01.01.2023 

 

Tätigkeit: Betreuung elektronischer Verwaltungsfachverfahren 
Begründung OEPE: Verhältnis zwischen neuen und auslaufenden 
Verwaltungsfachverfahren ist seit Stellenschaffung konstant geblieben. Dauerhafter 
Bedarf ist daher begründet. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

34048 
Standes- und Bestattungsamt 
Standesamtswesen 

1,0 A 11 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Standesamtswesen (Eheschließungen, Namensänderungen, etc.), 
Bestattungswesen (Vergabeverfahren, Friedhofbedarfsplanung, etc.) 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit Stellenschaffung konstant geblieben, 
dauerhafter Bedarf wurde in einer Personalbemessung nachgewiesen 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

34049 
Standes- und Bestattungsamt 
Bestattungswesen 

1,0 EG 5 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Friedhofsschaffner (Sarg/Urne tragen, Einbau Grabschalungen, etc.) 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind konstant geblieben, zusätzlich sind 
Krankheitszahlen bei den Friedhofsschaffnern seit Stellenschaffung aufgrund 
demografischer Entwicklung weiter gestiegen. Dauerhafter Bedarf ist nachgewiesen. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

36086 
Straßenverkehrsamt 
Führerscheinstelle 

1,0 EG 10 25.07.2023 

 

Tätigkeit: Maßnahmen Verwaltungsvollstreckung Fahrerlaubnisbehörde, Fahrlehrer- 
und Fahrschulwesen, Betreuung Fachverfahren OK.Verkehr 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit Stellenschaffung weiter leicht angestiegen. 
Dauerhafter Bedarf ist nachgewiesen. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 
Besonderheit: KW-Vermerk 31.12.2026 

37170 
Brand- u. Katastrophenschutz 
Einsatzvorbereitung 

1,0 EG 9a 26.07.2022 

 

Tätigkeit: Kfz-Werkstatt 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit der Stellenschaffung weiterhin leicht 
angestiegen. Dauerhafter Bedarf ist nachgewiesen. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 
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40216 
Schulverwaltungsamt 
Schulentwicklung- und 
Raumprogrammplanung 

1,0 EG 10 01.01.2023 

 

Tätigkeit: Bedarfsermittlung und Raumprogrammplanung für Baumaßnahmen an 
Schulen und Sportstätten 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit Stellenschaffung konstant geblieben. 
Fallzahlenbedingt wurden insgesamt 6 KW-Stellen geschaffen. Selbst bei einem 
Rückgang der Fallzahlen könnten zukünftig also noch 4 KW-Stellen eingezogen 
werden. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: aktuell unbesetzt 

40217 
Schulverwaltungsamt 
Schulentwicklung- und 
Raumprogrammplanung 

1,0 A 11 01.01.2023 

 

Tätigkeit: Bedarfsermittlung und Raumprogrammplanung für Baumaßnahmen an 
Schulen und Sportstätten 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit Stellenschaffung konstant geblieben. 
Fallzahlenbedingt wurden insgesamt 6 KW-Stellen geschaffen. Selbst bei einem 
Rückgang der Fallzahlen könnten zukünftig also noch 4 KW-Stellen eingezogen werden 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

54034 

Kita-Amt 
Bedarfsplanung, Fachaufsicht 
freigemeinnützige und sonstige Träger, 
Kita-Platzkoordination 

0,5 S 15 01.01.2023 

 

Tätigkeit: Fachberatung von freien Trägern und von Eltern, Bearbeitung von 
Elternbeschwerden 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit Stellenschaffung weiterhin leicht angestiegen, 
dauerhafter Bedarf ist nachgewiesen. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

60004 
Referat V 
Stabstelle Integrierte Sozialplanung 

1,0 EG 11 01.01.2021 

 

Tätigkeit: Pflegebedarfsplanung, Altenhilfeplanung 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit Stellenschaffung weiterhin leicht angestiegen. 
Dauerhafter Bedarf ist nachgewiesen. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: aktuell unbesetzt 

64128 
Amt für Gebäudemanagement 
Stabsstelle 

1,0 EG 9c 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Fachberatung und Unterstützung bei CAFM-Digitalisierungsprojekten 
Begründung OEPE: Digitalisierungsprojekte werden in den nächsten Jahren stark 
zunehmen, nicht zuletzt im Zuge der Haushaltskonsolidierung. Dauerhafter Bedarf ist 
nachgewiesen. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 
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65094 
Hochbauamt 
Elektrotechnik 

1,0 EG 11 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Hochbautechnische Umsetzung von Bauprojekten, Anpassung der EDV-
Infrastruktur an Schulen, Erstausstattung von Anmietungen und Ankäufen mit Elektro- 
und Sicherheitstechnik 
Begründung OEPE: Fallzahlen sind seit Stellenschaffung weiterhin leicht angestiegen. 
Dauerhafter Bedarf ist nachgewiesen 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

  14,0   

 
In einem weiteren Fall sollten die Fallzahlen weiterhin beobachtet werden oder die Ergebnisse 
einer laufenden Personalbemessung abgewartet werden: 

 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

54060 

Kita-Amt; 
Qualitätsentwicklung und 
allgemeine Aufgaben städtische 
Bildung und Betreuung 

0,5 
(A)* 

S 17 01.01.2024 

 

Tätigkeit: Die Stelle leitet das Sachgebiet, eine halbe Stelle ist dauerhaft im Stellenplan 
hinterlegt, eine halbe Stelle ist mit einem KW-Vermerk belegt 
Begründung OEPE: Grundsätzlich hat sich der festgestellte Mehraufwand 2024 
bestätigt, allerdings soll das Ergebnis der derzeit laufenden Personalbemessung 
abgewartet werden. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall)  
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

  0,5   

*(A): Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Aufstockung einer bereits vorhandenen 0,5 VZÄ auf 1,0 
VZÄ. 

 
 
Kategorie 2 – Projektaufgaben und temporäre Mehrbedarfe im Pflichtaufgabenbereich 
 
Folgender KW-Vermerk soll zum 31.12.2025 vollzogen werden, nachdem das Projekt im 
Pflichtaufgabenbereich abgeschlossen ist: 
 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

11104 
Personalamt 
Beihilfestelle  

0,5 A 9 02.06.2022 

 

Tätigkeit: Beihilfesachbearbeitung 
Begründung OE-PE: Durch die erfolgreiche Umsetzung der Digitalisierung eines 
Workflows konnten Synergien bei der Sachbearbeitung Beihilfe erzeugt werden. Ein 
KW-Vollzug soll daher zum 31.12.2025 erfolgen 
Antrag Fachamt: Vollzug der KW-Stelle (Einzug der Stelle) 
Personalsituation: aktuell unbesetzt 
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  0,5   

 
Dem oben dargestellten Prinzip der Kategorie 2 folgend müsste grundsätzlich ein großer Teil der 
KW-Stellen eingezogen werden, wenn die projekthafte Aufgabe abgeschlossen ist oder ein 
vorübergehend aufgetretener zeitlich befristeter Mehrbedarf nicht mehr vorhanden ist. Die 
Rückmeldungen der Fachämter zeigen aber, dass sich Projektlaufzeiten häufig verlängern und 
auch temporäre Mehrbedarfe oft länger bestehen als zunächst angenommen.  
 
 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

22032 
Zentrale Finanzbuchhaltung 
Stabsstelle Ausgangsrechnung 

1,0 EG 9b 17.10.2023 

 

Tätigkeit: Mitarbeit im Projekt eREB zum Thema „Ausgangsrechnungen“ 
Begründung OE-PE: Das Projekt eREB ist noch nicht abgeschlossen, weshalb eine 
KW-Verlängerung denkbar ist. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

32083 
Amt für Ordnung, Gewerbe und 
Verbraucherschutz 
Veterinärwesen 

1,0 A 14 01.01.2022 

 

Tätigkeit: Amtstierärzte 
Begründung OE-PE: Der weitere Betrieb des Schlachthofs war bei Stellenschaffung 
noch nicht klar, es handelte sich um einen vorübergehenden Mehrbedarf. Der Bedarf 
soll im Rahmen einer OU betrachtet werden, eine KW-Verlängerung denkbar ist. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall)  
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

32086 
Amt für Ordnung, Gewerbe und 
Verbraucherschutz 
Veterinärwesen 

1,0 EG 9a 01.01.2023 

 

Tätigkeit: Fleischhygienerechtsachbearbeitung, Erlass Gebührenbescheide, 
Abrechnungen Schlachthof, Assistenzarbeiten Schlachthof, EDV Betreuung der 
Fachverfahren 
Begründung OE-PE: Der weitere Betrieb des Schlachthofs war bei Stellenschaffung 
noch nicht klar, es handelte sich um einen vorübergehenden Mehrbedarf. Der Bedarf 
soll im Rahmen einer OU betrachtet werden, eine KW-Verlängerung ist denkbar. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall)  
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

40151 
Schulverwaltungsamt 
Allgemeine Schulverwaltung 

1,0 EG 10 09.05.2018 

 

Tätigkeit: Sachbearbeitung Förderwesen (Prüfung der Ausstattungsmaßnahmen an 
Schulen, Datenschutzthemen im Bereich des Sachaufwandsträgers, z.B. IT-
Nutzungsvereinbarungen) 
Begründung OE-PE: Ein vorübergehender Mehrbedarf für die lehrplangerechte 
Ausstattung von Schulen mit digitalen Medien wurde anerkannt. Der Bedarf soll im 
Rahmen einer OU betrachtet werden, eine KW-Verlängerung ist daher denkbar. 
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Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

40168 
Schulverwaltungsamt 
Allgemeine Schulverwaltung 

1,0 EG 10 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Abwicklung der Förderprogramme des Landes und des Bundes zur 
Digitalisierung von Schulen (Umsetzung Digitalisierungskonzept, Planung und 
Abwicklung von IT-Ausstattungsmaßnahmen an Schulen, etc.) 
Begründung OE-PE: Ein vorübergehender Mehrbedarf für die lehrplangerechte 
Ausstattung von Schulen mit digitalen Medien wurde anerkannt. Der Bedarf soll im 
Rahmen einer OU betrachtet werden, eine KW-Verlängerung ist daher denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

40173 
Schulverwaltungsamt 
Allgemeine Schulverwaltung 

0,5 A 11 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Abwicklung der Förderprogramme des Landes und des Bundes zur 
Digitalisierung von Schulen (Umsetzung Digitalisierungskonzept, Planung und 
Abwicklung von IT-Ausstattungsmaßnahmen an Schulen, etc.) 
Begründung OE-PE: Ein vorübergehender Mehrbedarf für die lehrplangerechte 
Ausstattung von Schulen mit digitalen Medien wurde anerkannt. Der Bedarf soll im 
Rahmen einer OU betrachtet werden, eine KW-Verlängerung ist daher denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

40201 
Schulverwaltungsamt 
Allgemeine Schulverwaltung 

1,0 EG 10 25.03.2021 

 

Tätigkeit: Abwicklung der Förderprogramme des Landes und des Bundes zur 
Digitalisierung von Schulen (Umsetzung Digitalisierungskonzept, Planung und 
Abwicklung von IT-Ausstattungsmaßnahmen an Schulen, etc.) 
Begründung OE-PE: Ein vorübergehender Mehrbedarf für die lehrplangerechte 
Ausstattung von Schulen mit digitalen Medien wurde anerkannt. Der Bedarf soll im 
Rahmen einer OU betrachtet werden, eine KW-Verlängerung ist daher denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

54078 
– 
54099 

Kita-Amt 
Städtische Bildung und 
Betreuung im Elementarbereich 

5,5 EG 5 18.06.2020 

 

Tätigkeit: Allg. Verwaltungstätigkeiten in den Clustern, Zuarbeit für die Clusterleitungen 
Begründung OE-PE: Die Verwaltungstätigkeiten in den Clustern zur Unterstützung der 
Clusterleitungen im Kita-Bereich sind an eine finanzielle Förderung des Freistaats 
Bayern gebunden, eine KW-Verlängerung ist denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: Zum Teil unbefristet und befristetet beschäftigt 

31091 
Gesundheitsamt 
Hygiene- und Infektionsschutz 

1,0 EG 8 25.07.2023 

 
Tätigkeit: Durchführung von Gesundheitsuntersuchungen für Asylbewerber/innen in der 
Max-Immelmann-Kaserne 
Begründung OE-PE: Ein vorübergehender Mehrbedarf bei der Durchführung von 
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Gesundheitsuntersuchungen aufgrund des Anstiegs der Asylzahlen wurde anerkannt. 
Die Fallzahlenentwicklung ist aktuell unsicher, weshalb die Verlängerung des KW-
Vermerks denkbar ist. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: befristet beschäftigt bis 31.12.2025 

51262 
Jugend und Familie 
Familienbeauftragte, 
Familienbildung 

1,0 S 15 
01.01.2016 (oder 
auch schon 
vorher) 

 

Tätigkeit: Koordinierungsstelle der Familienstützpunkte 
Begründung OE-PE: Die Koordinierungsstelle Familienstützpunkte ist an eine 
finanzielle Förderung gebunden, eine KW-Verlängerung ist daher denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

64124 
Gebäudemanagement 
Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement 

0,5 EG 6 01.01.2023 

 

Tätigkeit: Anordnung von Zahlungsfreigaben auf Basis der Dienstanweisung Finanz- 
und Kassenwesen 
Begründung OE-PE: Ein vorübergehender Mehrbedarf konnte aufgrund der 
Dienstanweisung Finanz- und Kassenwesen für die Anordnung von Zahlungsfreigaben 
anerkannt werden. Durch das Projekt „eREB“ können möglicherweise Synergien erzeugt 
werden, die sich auf diesen Bedarf auswirken. Da das Projekt noch nicht begonnen hat, 
ist eine KW-Verlängerung denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

65070 
Hochbauamt 
Zentrale Aufgaben und 
Förderwesen  

1,0 EG 3 01.05.2016 

 

Tätigkeit: Digitalisierung von Bauakten 
Begründung OE-PE: Die Digitalisierung von Bauakten ist noch nicht abgeschlossen, 
weshalb eine KW-Verlängerung denkbar ist. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

  15,5   

 
Bei der Überprüfung der folgenden KW-Stellen ist man zum ursprünglichen Zeitpunkt davon 
ausgegangen, dass es sich um Projekttätigkeiten bzw. vorübergehende Mehrbedarfe handelt. In 
den folgenden Fällen zeigt sich allerdings entgegen der ursprünglichen Einschätzung, dass diese 
Tätigkeiten dauerhaft notwendig sind (z.B. dauerhafte Betreuung einer Software): 
 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

15082 
AfID 
IT-Organisation  

1,0 EG 10 31.03.2022 

 
Tätigkeit: Projekt E-Akteneinführung in der Stadt  
Begründung OE-PE: Im Rahmen der Digitalisierungs- bzw. Transformationsstrategie 
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ist eine Anbindung aller Bereiche angestrebt, weshalb ein dauerhafter Bedarf im 
Rahmen einer externen Personalbemessung nachgewiesen werden konnte. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der Stelle (KW-Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

31074 
Gesundheitsamt 
Stabstelle 
GesundheitsregionPlus 

1,0 EG 10 11.05.2021 

 

Tätigkeit: koordinierende Netzwerktätigkeit der regionalen Gesundheitsvorsorge und -
versorgung 
Begründung OE-PE: Es handelte sich ursprünglich um das Projekt 
„Gesundheitsregion PLUS“. Ab 01.01.2027 ist diese Tätigkeit eine gesetzliche 
Pflichtaufgabe, weshalb ein dauerhafter Bedarf festgestellt werden muss. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der KW-Stelle (Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

66267 
Tiefbauamt 
Straßenunterhalt und 
Brückenbau 

1,0 EG 10 01.01.2019 

 

Tätigkeit: Betreuung des Straßenmanagementsystems 
Begründung OE-PE: Es handelte sich ursprünglich um das Projekt „Einführung einer 
Straßenmanagementsoftware“. Die fortlaufende Betreuung der Software und ihrer 
Anwender erfordert einen dauerhaften Bedarf. 
Antrag Fachamt: Verstetigung der KW-Stelle (Wegfall) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

  3,0   

 
 
Kategorie 3 – Freiwillige Aufgaben mit finanzieller Förderung (>50 %) 
 
KW-Stellen im freiwilligen Bereich, die zu mindestens 50 % gefördert werden, werden zur 
Verlängerung vorgeschlagen, wenn die Förderung verlängert wird: 
 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

40156 
Schulverwaltungsamt 
Schulische Fachaufgaben 

0,5 S 11b 28.06.2018 

 

Tätigkeit: Sozialpädagogische Betreuung der Praxisklasse an der Gebrüder-Asam-
Mittelschule 
Begründung OE-PE: Die sozialpädagogische Betreuung der Praxisklassen ist an eine 
finanzielle Förderung gebunden, eine KW-Verlängerung wäre denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

40157 
Schulverwaltungsamt 
Schulische Fachaufgaben 

0,5 S 11b 28.06.2018 

 
Tätigkeit: Sozialpädagogische Betreuung der Praxisklasse an der Gebrüder-Asam-
Mittelschule 
Begründung OE-PE: Die sozialpädagogische Betreuung der Praxisklassen ist an eine 
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finanzielle Förderung gebunden, eine KW-Verlängerung wird vorgeschlagen 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

54020 

Kinderbetreuung und -bildung 
Bedarfsplanung, Fachaufsicht 
freigemeinnützige und sonstige 
Träger, Kita-Platzkoordination 

1,0 S 15 01.01.2020 

 

Tätigkeit: Pädagogische Qualitätsbegleitung an Kindertageseinrichtungen 
Begründung OE-PE: Die pädagogische Qualitätsbegleitung an 
Kindertageseinrichtungen ist an eine finanzielle Förderung gebunden, eine KW-
Verlängerung wäre denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

54080 
– 
54090 

Kinderbetreuung und -bildung 
Städtische Bildung und 
Betreuung im Elementarbereich 

11,0 S 2 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Assistenzkräfte der Erzieher/innen an Kindertageseinrichtungen 
(Dienstbesprechungen vorbereiten, Gruppenleitungen unterstützen, Betreuung der 
Kinder, etc.) 
Begründung OE-PE: Die Assistenzkräfte an Kindertageseinrichtungen zur 
Unterstützung der Erzieher/innen sind an eine finanzielle Förderung gebunden, eine 
KW-Verlängerung wäre denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: befristet beschäftigt bis 31.12.2025 

54029 
Kinderbetreuung und -bildung 
Städtische Bildung und 
Betreuung im Elementarbereich 

0,5 S 8b 01.01.2022 

 

Tätigkeit: Fachkraft für Sprach-Kita (Alltagsintegrierte sprachliche Bildung 
weiterentwickeln, Zusammenarbeit mit Familien in Hinblick auf sprachl. Bildung) 
Begründung OE-PE: Die Fachkraft für Sprach-Kita ist an eine finanzielle Förderung 
gebunden, eine KW-Verlängerung wäre denkbar. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

  13,5   

 
Folgende KW-Stellen sollen aufgrund des Wegfalls der Förderung bzw. der Aufgabe eingezogen 
werden: 
 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

54037 

Kinderbetreuung und -bildung 
Bedarfsplanung, Fachaufsicht 
freigemeinnützige und sonstige 
Träger, Kita-Platzkoordination 

1,0 S 15 25.07.2023 

 
Tätigkeit: 2. Pädagogische Qualitätsbegleitung an Kindertageseinrichtungen 
Begründung OE-PE: Die pädagogische Qualitätsbegleitung an 



Seite 14 

Kindertageseinrichtungen ist an eine finanzielle Förderung gebunden- Es konnten 
allerdings keine Fördereinnahmen erzielt werden, weshalb der KW-Vollzug 
vorgeschlagen wird. 
Antrag Fachamt: Vollzug der KW-Stelle (Einzug der Stelle) 
Personalsituation: aktuell unbesetzt 

54031 
Kinderbetreuung und -bildung 
Finanzen, Förderung, 
Gesamtbetrieb 

0,5 EG 6 26.07.2022 

 

Tätigkeit: Antragssachbearbeitung Arbeitsmarktzulage 
Begründung OE-PE: Die Arbeitsmarktzulage wurde vom Stadtrat nicht über den 
31.08.2025 hinaus verlängert, weshalb eine Sachbearbeitung für die Arbeitsmarktzulage 
nicht mehr notwendig ist und der KW-Vollzug vorgeschlagen wird. 
Antrag Fachamt: Vollzug der KW-Stelle (Einzug der Stelle) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

  1,5   

 
 
Kategorie 4 – Freiwillige Aufgaben ohne finanzielle Förderung (< 50 %) 
 
In dieser Kategorie sind KW-Stellen mit freiwilligen Aufgaben ohne eine finanzielle Förderung von 
mindestens 50 % aufgelistet. Grundsätzlich sind diese Stellen im Rahmen der 
Haushaltskonsolidierung einzuziehen.  
 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

2007 

Geschäftsbereich der 2- 
Bürgermeisterin 
Stabsstelle Koordinierung 
Naherholung 

1,0 A 12 01.01.2023 

 

Tätigkeit: Sachbearbeitung Koordinierungsstelle Naherholung 
Begründung OE-PE: Aufgrund HH-Konsolidierung erscheinen umfangreichere Projekte 
im Bereich Naherholung nicht finanzierbar, der KW-Vollzug wird daher vorgeschlagen. 
Antrag Fachamt: Vollzug der KW-Stelle (Einzug der Stelle) 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

10072 Hauptamt 0,5 EG 9a 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Veranstaltungsplanung 
Begründung OE-PE: Bei der Veranstaltungsplanung handelt es sich um freiwillige 
Aufgaben, denen keine Förderung zu Grunde liegt. Zudem kann der Bedarf durch 
vorhandenes Personal abgedeckt werden, daher muss der KW-Vollzug vorgeschlagen 
werden. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle  
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

47049 
Städtische Museen 
Museum für Konkrete Kunst 

1,0 EG 10 28.06.2018 
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Tätigkeit: Inventarisierung und Registrierung von Objekten, Koordination des 
Sammlungsmanagements 
Begründung OE-PE: Bei der Inventarisierung von Objekten handelt es sich um 
freiwillige Aufgaben, denen keine Förderung zu Grunde liegt. Der KW-Vollzug muss 
daher vorgeschlagen werden. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle  
Personalsituation: Zum Teil unbefristet und befristet beschäftigt.  

45013 
Bürgerhaus 
Sachgebiet Bürgerhaus 

0,5 S 11b 23.07.2020 

 

Tätigkeit: Koordination des Projekts „Zusammenhalt fördern – Integration stärken“ 
Begründung OE-PE: Das Projekt „Zusammenhalt fördern – Integration stärken“ wird 
nicht mehr weitergeführt, weshalb der KW-Vollzug vorgeschlagen wird 
Antrag Fachamt: Vollzug der KW-Stelle (Einzug der Stelle) 
Personalsituation: aktuell unbesetzt 

  3,0   

 
In einem Einzelfall wird allerdings vorgeschlagen, die Stelle aufgrund der generierten Einnahmen, 
die die Personalkosten deutlich übersteigen, zu verstetigen: 

 

PlStNr Amt und Sachgebiet VZÄ Wertigkeit 
Erstmalige 
Stellenschaffung 

43014 
Volkshochschule 
Programmplanung 

0,5 A 11 01.07.2017 

 

Tätigkeit: Beratung zu Deutschkursen, Organisatorische Abwicklung von 
Integrationskursen, Einbürgerung und Abwicklung aller Sprachprüfungen, Organisation 
von Deutschkursen 
Begründung OE-PE: Die Fallzahlen sind seit der Stellenschaffung leicht angestiegen. 
Zudem übersteigen die Einnahmen die Personalkosten. Eine Verstetigung (KW-Wegfall) 
wird daher vorgeschlagen. 
Antrag Fachamt: Verlängerung der KW-Stelle 
Personalsituation: unbefristet beschäftigt 

  0,5   

 
 
Fazit 
 
Zusammenfassend lässt sich feststellen, dass sich bei etwas mehr als einem Viertel der zu 
überprüfenden KW-Stellen der dauerhafte Bedarf, der bereits bei Stellenschaffung angenommen 
worden ist, bestätigt hat. Auffällig ist, dass Mehrbedarfe aufgrund von Projekten oder temporären 
Aufgaben häufig über die ursprünglich angenommene Laufzeit hinaus benötigt werden.  
Es ergibt sich folgende Aufteilung: 
 

Kategorie 1 2 3 4 Summe 

Verstetigung 14,0 3,0 0,0 0,5 17,5 
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Verlängerung 0,5 15,5 13,5 0,0 29,5 

Vollzug 0,0 0,5 1,5 3,0 5,0 

Gesamtsumme 14,5 19,0 15,0 3,5 52,0 
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