Stadt Ingolstadt

Merkblatt zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGQG)

Das AGG trat am 18. August 2006 in Kraft. Erstmals wurde in
Deutschland ein Gesetz erlassen, das den Schutz vor Diskrimi-
nierung aus rassistischen Griinden, wegen ethnischer Herkunft,
Geschlechts, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alters
oder sexueller Identitat regelt.

Die Stadt Ingolstadt hat als Arbeitgeberin/Dienstherrin fiir
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Beschwerdestelle
nach dem AGG eingerichtet.

Dieses Merkblatt informiert Sie (iber den rechtlichen

Diskriminierungsschutz und wen er schutzt.




Was ist Diskriminierung und wovor will das AGG
schiitzen?

Das AGG will Beschéftigte vor Benachteiligungen wegen eines Diskriminie-
rungsmerkmals schiitzen. Daher darf kein/-e Mitarbeiter/-in auf Grund eines

Diskriminierungsmerkmals laut AGG schlechter behandelt werden als eine
andere Person in einer vergleichbaren Situation.

Diskrimierungsformen nach § 3 AGG:

4 N\
Unmittelbare + Wenn die Ungleichbehandlung direkt an einem
Diskriminierung Diskriminierungsmerkmal ansetzt.
. J
4 N\
Mittelbare * Wenn dlg Unglglchbghgndlung nicht offensichtlich
) L. wegen eines Diskriminierungsmerkmals sondern
D|Sk”m|nlerung aus scheinbar neutralen Kriterien erfolgt.
. J
4 N\

» Wenn unerwiinschte Verhaltensweisen eine Person
wegen eines Diskriminierungsmerkmals einschlich-

Belés“gung tern, beleidigen oder erniedrigen und ein feindliches
Umfeld schaffen oder zu schaffen bezwecken.
. J
4 \
Sexuelle * Wenn durch ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes
Beléstigung Verhalten eine Beldstigung verursacht wird.
\ J
4 \
Anweisung * Wenn eine Anweisung zur Benachteiligung gegeben
zur Benachteiligung wird.
. J/
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( A
Mehrfach- oder mehr- * Wenn verschiedene Diskriminierungsgriinde zusammen-
dimensionale Diskriminierung kommen und sich wechselseitig verstarken.

. J

( A
Intersektionale » Wenn unterschiedliche Diskriminierungsmerkmale
Diskriminierung spezifisch zusammenwirken oder sich Uberlappen.

. J

Nahere Informationen finden Sie hier:

Wen schiitzt das AGG?

Der Schutz vor Diskriminierung im Arbeitsleben durch das AGG schutzt
diese Personen:

e Arbeitnehmer/-innen
e Beamte/-innen

e Bewerber/-innen, auch fur eine betriebliche Weiterbildung
oder Beférderung

e die zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten wie z.B. Auszubildende,
Anwarter/-innen sowie Diplomanden/-innen

e Bundesfreiwilligendienstleistende, FsJ/F6J-Leistende,
Praktikanten/-innen

* bereits ausgeschiedene Arbeitnehmer/-innen, soweit es um nachwirken-
de Folgen aus dem Arbeitsverhdltnis geht (z.B. betriebliche Altersversorgung)

2



Was sind die Diskriminierungsmerkmale des AGG?

Diskriminierung im Arbeitsleben ist aufgrund von sechs Merkmalen verboten.

Ethnische
Herkunft/Rassismus
z.B. aufgrund von
Hautfarbe, Sprache,
Haarfarbe, Nationalitat

Geschlecht und
Geschlechtsidentitat

Religion und
Weltanschauung z.B.
Christentum, Islam,
Hinduismus, Buddhismus

Sexuelle Identitat

Alter
Junge und éltere
Beschéftigte

Behinderung und
chronische Krankheiten
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Auch Beschiftigte miissen sich an das AGG halten!

Das Benachteiligungsverbot des AGG gilt nicht nur flr die Stadt als Arbeit-
geberin/Dienstherrin selbst oder die Vorgesetzten, sondern gerade auch fiir
den Umgang von Arbeitskollegen/-innen untereinander, sowie deren Verhal-
ten gegeniber Geschéaftspartnern/-innen sowie anderen Beschéftigen von
Vertragspartnern der Arbeitgeberin/Dienstherrin (Lieferanten/-innen, Lager-
arbeiter/-innen, u. a.).

Beschéftigte durfen ihre Kollegen/-innen nicht benachteiligen, belastigen
oder sexuell beléstigen. Tun sie es trotzdem, verletzen sie ihre dienst-/
arbeitsvertraglichen Pflichten und kénnen von der Stadt als Arbeitgeberin/
Dienstherrin entsprechend gemaBregelt werden — bis hin zu Versetzung, Ab-
mahnung oder gar Kiindigung bzw. DisziplinarmaBnahmen.

Wer diskriminiert, setzt seinen Arbeitsplatz aufs Spiel!



Beschwerderecht

Wenn sich Beschéftigte von ihrer Arbeitgeberin/Dienstherrin, von Vorgesetz-
ten, Kollegen/-innen oder Birgern/-innen wegen eines Diskriminierungs-
merkmals benachteiligt, belastigt oder sexuell belastigt fihlen, kbnnen sie
sich an die Beschwerdestelle der Stadt Ingolstadt wenden.

Zustindige Beschwerdebeauftragte sind:

Michael Eichenseer Bianca Krauser
BeckerstraBe 7 Altes Rathaus, Rathausplatz 2
Tel.-1704 Zimmer 300

Mail: michael.eichenseer@ingolstadt.de Tel. -2002
Mail: bianca.krauser@ingolstadt.de

Leistungsverweigerungsrecht

Beschéftigten, die von einer Beléstigung oder sexuellen Belastigung am
Arbeitsplatz betroffen sind, steht ein Leistungsverweigerungsrecht zu, wenn
die Arbeitgeberin keine oder offensichtlich ungeeignete MaBnahmen zur
Unterbindung ergriffen hat. Hierzu ist es regelmaBig erforderlich, dass die
Arbeitgeberin Uber die Beldstigung oder sexuelle Beldstigung informiert
wird. Solange die Arbeitgeberin nichts davon weiB, kann sie auch nicht
schitzend eingreifen.

Die Verweigerung der Arbeitsleistung sollte vorab unbedingt Uber die Be-
schwerdestelle mit dem Personalamt abgestimmt werden, damit kein
Nachteil fir die betroffenen Beschéftigten entsteht. Verweigern Beschéftigte
die Arbeitsleistung zu Unrecht, verlieren sie ihren Entgeltanspruch. Dartber
hinaus kann sie ihre Arbeitgeberin/Dienstherrin — je nach Lage im konkreten
Einzelfall — disziplinar- oder arbeitsrechtlich belangen.
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Ablauf Beschwerdeverfahren

* Beschwerdefiihrer/-in (Benachteiligte Person aufgrund
eines Diskriminierungsmerkmals) reicht eine Beschwerde
bei einem der Beschwerdebeauftragten ein

e Sachverhaltsermittlung durch Beschwerdebeauftragte
e Dokumentation durch die Beschwerdebeauftragten
e Prifung ggf. Hinzuziehen juristischer Kompetenzen

* Ergebnis der Prifung wird der/dem Beschwerdeflihrer/-in
mitgeteilt

e Intervention der Arbeitgeberin bei VerstoB3 gegen das AGG

e Intervention der Arbeitgeberin auch dann wenn kein Ver-
stoB vorliegt, sich ein Konflikt jedoch auf das Arbeitsklima
auswirkt

@

Die/der Beschwerdebeauftragte wird die Beschwerde anonym behandeln.
Sollte die Wahrung der Anonymitat aus bestimmten Griinden nicht mdglich
sein, wird die Beschwerdestelle dies mit der/dem Beschwerdeflhrer/-in
abstimmen, bevor weitere Schritte eingeleitet werden. Um Benachteiligte
schitzen zu kdénnen, werden die Beschwerdebeauftragten den zugetrage-
nen Vorfall aufklaren. Andernfalls kann die Arbeitgeberin keine wirksamen
Schutz- oder SanktionsmaBnahmen ergreifen.



Entschadigung und Schadensersatz

Verst6Be gegen das Benachteiligungsverbot kdnnen zu Schadensersatz und
Entschadigungsansprichen flhren. Sie missen innerhalb von zwei Mona-
ten nach Kenntniserlangung von der Benachteiligung schriftlich gegentber
dem Arbeitgeber geltend gemacht werden, es sei denn in einem anwend-
baren Tarifvertrag wurde eine andere Frist vereinbart. Entschadigungskla-
gen mussen innerhalb von drei Monaten nachdem der Anspruch schriftlich
geltend gemacht wurde erhoben werden.

Entschadigungs- und Schadensersatzanspriiche nach dem AGG setzen
voraus, dass eine Diskriminierung im Sinne des Gesetzes vorliegt. Das Vor-
liegen einer Diskriminierung wird in drei Schritten gepruift:

1. Der Anwendungsbereich des Gesetzes (§ 2 AGG) muss eréffnet sein.
Beispielsweise miussen die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen im
konkreten Einzelfall betroffen sein.

2. Es muss eine Benachteiligung (§ 3 AGG) vorliegen. Naheres finden Sie in
der Ubersicht der Diskriminierungsformen weiter oben.

3. Fir die Benachteiligung darf kein sachlicher Grund vorliegen. Sachliche
Grunde fur eine zulédssige unterschiedliche Behandlung im Berufsleben
finden sich insbesondere in den §§ 5, 8, 9 und 10 AGG.

Schadensersatz- und Entschadigungszahlungen wegen Benachteiligungen
zwischen Beschéftigten kann die Arbeitgeberin von der/dem Téater/-in ggf.
ersetzt verlangen (Regress).
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Informationsmaoglichkeiten

Antidiskriminierungsstelle des Bundes und Antidiskriminierungsverbande
Antidiskriminierungsverbande und die Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des nehmen die Interessen von benachteiligten Personen wahr.

Auf der Homepage der Antidiskriminierungsstelle des Bundes finden Sie
weiterfihrende Informationen sowie einen Diskriminierungs-Check.

Priufen Sie hier lhren Fall:

Gesetzestext
Das AGG sowie erganzend § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes (ArbGG) kon-
nen Sie Uber folgende Links einsehen:

§ 61b ArbGG QR

Antidiskriminierungsstelle

Die Stadt Ingolstadt verfiigt zudem Uber eine Antidiskriminierungsstelle. Sie
steht bei jeder erlebten oder beobachteten Diskriminierung zur Verfigung.
Dort kann eine Diskriminierung — gerne auch anonym — zu statistischen
Zwecken gemeldet werden. Die Antidiskriminierungsstelle berat auf Wunsch
und leistet Unterstltzung. Das Angebot ist kostenfrei und vertraulich.

[=

OFa30
Antidiskriminierungsstelle (ingolstadt.de) %
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