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Neue Fahrzeuge fiir die Feuerwehr

Historischer Fund Bessere Angebote »Bits Don’t Bite*
Deutschlands altester Karzer INVG-Aufsichtsrat beschlieBt Alternative Methoden der
im Georgianum weiteren Ausbau des OPNV Mitarbeiterbindung
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Unter Tragerschaft der gfi (Gesell-
schaft zur Férderung beruflicher und
sozialer Integration) wurde in Ingol-
stadt die neue Kindertagesstétte
LVier-Elemente-Haus“ ercffnet. Der
Kita-Neubau bietet auf rund 800
Quadratmetern Platz fiir zwei Kinder-
gartengruppen, eine Krippen- und
eine altersgemischte Gruppe. EIf
Personen kimmern sich derzeit um
80 Kinder. Foto: Betz

Nur Bewohner

Im Umfeld der Eckstaller StraBe wird
ab April probeweise fir ein Jahr ein
neues Bewohnerparkkonzept umge-
setzt. In dem Gebiet zwischen Hin-
denburgstraBe und Nérdlicher Ring-
straBe herrscht ein hoher Parkdruck.
In einer Anliegerversammlung wur-
den verschiedene Varianten vorge-
stellt und diskutiert. Das nun vorlie-
gende Konzept sieht vor, dass nur
noch Bewohner des Gebiets mit
einem Bewohnerparkausweis langer
als zwei Stunden parken diirfen.

Zahl der Woche

109 123

Standard-Badewannen voll Wasser
werden jeden Tag in Ingolstadt ver-
braucht. Eine Standard-Badewanne
fasst rund 150 Liter Wasser, Ingol-
stadt hat derzeit 138 716 Einwohner.
Laut Ingolstadter Kommunalbetriebe
werden im Schnitt 118 Liter Wasser
pro Einwohner in Ingolstadt téglich
verbraucht.

Geschichte

Historischer Fund

Deutschlands altester Karzer im Georgianum

entdeckt

Im Zuge der vorbereitenden Untersu-
chungen zur Sanierung des Georgianums
istin dem historischen Gebaude ein bedeu-
tender Fund gemacht worden: Ein kleiner,
Uber Jahrzehnte unbeachteter Raum ist als
so genannter Karzer identifiziert worden.
Dabei handelt es sich um eine Arrestzelle
der damaligen Universitét. Es war bekannt,
dass bereits seit Grindung des Georgia-
nums Verbote und Strafandrohungen fest-
gelegt waren, die anscheinend teilweise im
nun entdeckten Karzer ,,abgesessen” wur-
den. Im Putz der Wénde in den Holzstén-
dern finden sich historische Wandnotizen,
die allem Anschein nach von den Insassen
eingeritzt wurden. Neben Namen sind auch
Jahreszahlen (1589, 1754) zu erkennen.
Nach dem derzeitigen Stand ist davon aus-
zugehen, dass der im Georgianum ent-
deckte Karzer der &lteste bekannte in
Deutschland ist.

Teil des Dokumentenkonzepts

Im weiteren Verlauf sollen nun anhand der
Namen exemplarische Lebenslaufe der
Studenten erforscht und rekonstruiert wer-
den. Dadurch wiirde ein persénlicher Bezug
zur Geschichte entstehen und die Darstel-
lung der Lebenswege kénnte ein Highlight
im Rahmen des geplanten Dokumenten-
konzeptes zur Universitatsgeschichte, dem
studentischen Leben und dem Thema Bier
werden. Die lange und wechselhafte Ge-
schichte des Georgianums und seiner
unterschiedlichen Nutzungen wieder er-
kenn-und erlebbar zu machen, ist eines der
wesentlichen Ziele im Rahmen der Sanie-
rung und Neunutzung. Neben der Katholi-
schen Universitét Eichstatt-Ingolstadt, die
beabsichtigt, dort ein Ethikzentrum einzu-
richten, ist im Bereich der Fasshalle eine
Gastronomie vorgesehen. Die ehemalige
Kapelle Peter und Paul wird ein 6ffentlicher
Veranstaltungsort.

Hohe Férderung durch Bund

Auf Anfrage der Stadt Ingolstadt wurde
das Georgianum im Herbst 2019 durch das
Bayerische Landesamt fiir Denkmalschutz
als national bedeutsames Baudenkmal ein-
gestuft. Eine bemerkenswerte Auszeich-

nung, zugleich aber auch wichtige Voraus-
setzung, damit sich auch der Bund an den
Kosten der Sanierung beteiligen kann. Die
nachste positive Nachricht kam dann Gber-
raschend Mitte November, als der Haus-
haltsausschuss des Deutschen Bundesta-
ges Fordermittel von bis zu 5,7 Millionen
Euro freigegeben hat. Entscheidend hat
sich fiir diese Férderung der Ingolstadter
Bundestagsabgeordnete Reinhard Brandl
engagiert. Bei aktuellen Gesamtkosten von
rund 17,8 Millionen Euro ist der Zuschuss
des Bundes ein wichtiger Grundstein fir die
Gesamtfinanzierung des Projekts. Die Be-
mihungen um weitere Férdermittel laufen
derzeit.

Im Georgianum wurde Deutsch- %
lands éltester Karzer, ein Arrest-
raum der damaligen Universitat,
entdeckt. Foto: Michel




Auszeichnung

Hervorragende Kooperation

Mit der Peter-Apian-Medaille ehrt die
Stadt Ingolstadt Personlichkeiten fir wis-
senschaftliche Verdienste in Ingolstadt.
Schon im vergangenen Jahr hat der Stadt-
rat beschlossen, diese hochrangige Aus-
zeichnung an drei Ingolstédter Hochschul-
rektoren zu verleihen. Bereits im Oktober
konnte dem ehemaligen Leiter der Techni-
schen Hochschule Ingolstadt, Professor Dr.
Gunter Schweiger, die Auszeichnung Uber-
geben werden. Nun erfolgte auch die Ver-
leihung an Professor Dr. Gabriele Gien, Pra-
sidentin der Katholischen Universitét Eich-
statt-Ingolstadt und Professor Dr. Walter
Schober, Préasident der Technischen Hoch-
schule Ingolstadt.

Tatkréftig und aktiv

Alle drei Personen stehen fiir den wissen-
schaftlichen Aufschwung Ingolstadts: ,,So-
wohl die Technische Hochschule Ingol-
stadt, als auch die Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt haben federfuihrend
dazu beigetragen, dass der Wissenschafts-
standort Ingolstadt sukzessive weiter aus-
gebaut wurde. Ohne die starken Persén-
lichkeiten Frau Gien, Herr Schweiger und
Herr Schober wére dies in dieser Form nicht
maoglich gewesen. Sie setzten und setzen
sich tatkréftig und aktiv dafiir ein, Ingolstadt
im Bereich der Wissenschaften und Hoch-

Gunter Schweiger, Gabriele Gien und Walter Schober
haben die Peter-Apian-Medaille von Oberbiirgermeister
Christian Losel erhalten. Foto: Rossle

schulen weiter voranzutreiben. Ich danke
allen drei Personen flr die hervorragende
Zusammenarbeit, die vielen starken Ko-
operationen und ihren personlichen Ein-
satz. Mit der Verleihung der Peter-Apian-
Medaille méchten wir das nun angemessen
wirdigen®, erklart Oberblrgermeister Dr.
Christian Losel. ,,Besonders freut es mich,
dass die beiden Hochschulen intensiv ko-
operieren und auch mit der Stadt zusam-
menarbeiten, gemeinsam wollen wir den
Standort in den kommenden Jahren zu
einem flihrenden Kl-Standort ausbauen.”

Drei fiihrende Kopfe

Die geburtige Minchnerin Prof. Dr. Gab-
riele Gien ist seit Oktober 2016 Prasidentin
der Katholischen Universitat Eichstatt-In-
golstadt. Gemeinsam mit der Technischen
Hochschule Ingolstadt initiierte sie das Pro-
jekt ,Mensch in Bewegung* fur eine inno-
vative und zukunftsfahige Bildungsregion
10. Gienist dariiber hinaus Mitinitiatorinund
Unterstiitzerin des im sanierten Georgia-
num geplanten Ethikzentrums. Prof. Dr.
Gunter Schweiger wurde in Ingolstadt ge-
boren, wohnt in Friedrichshofen und ist
emeritierter Professor der Technischen
Hochschule Ingolstadt. Bis zum Jahr 2012
hat Schweiger als Président der heutigen
THI die Entwicklung der Hochschule maB-

geblich gepragt und national wie internatio-
nal hervorragend positioniert. In seine
Amtszeit fielen wesentliche Weichenstel-
lungen, die die Entwicklung der Fachhoch-
schule Uber eine Hochschule fur ange-
wandte Wissenschaften hin zu einer Tech-
nischen Hochschule mdglich machten.
Schweigers Nachfolger als THI-Prasident
ist seit Marz 2012 Prof. Dr. Walter Schober.
Wéhrend seiner Amtszeit wurde die Studie-
rendenzahl der THI weiter gesteigert. Scho-
ber ist federfiihrend fir die ,,Vision 10 000“,
dem Ausbau der THI auf insgesamt 10 000
Studierende. Schober verantwortete auch
die bauliche Erweiterung der Technischen
Hochschule mit einer Verdoppelung der
Hauptnutzflache sowie den Bau des For-
schungs- und Testzentrums CARISSMA
und die Nutzung der ,Villa Heydeck® als
Institut fir Akademische Weiterbildung.

Bisherige
Medaillentrager

Die Peter-Apian-Medaille wurde zu-
letzt an Rudolf Koller (1993), Wilhelm
Ernst (1994) und Prof. Dr. Dr. Heinz
Goerke (1997) verliehen.
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Neue Fahrzeuge fiir die Ingolstadter Feuerwehr

Neben zwei Wechselladerfahrzeugen
und zwei passenden Abrollbehéltern
fiir Riistzeug und Gefahrguteinsitze
wurden auch zwei Mehrzweckfahr-
zeuge angeschafft. Foto: Betz
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Zuwachs flir den Fuhrpark der Ingolstad-
ter Feuerwehr: Neben zwei neuen Fahrzeu-
gen mit Wechsellader-Systemen und zwei
dazugehdrigen Abrollbehéltern fiir die Be-
rufsfeuerwehr wurden auch zwei Mehr-
zweckfahrzeuge fir die Freiwilige Feuer-
wehr angeschafft. Bei den Wechsellader-
fahrzeugen (WLF) handelt es sich um Ein-
satzfahrzeuge auf Basis eines Mercedes-
Benz Antos, das unterschiedliche
Abrollbehélter transportieren kann — unter
anderem auch die nun neu angeschafften
Abrollbehélter (AB) ,,Rist” und ,Gefahrgut”.

Ersetzt 30 Jahre alte Fahrzeuge

Der Abrollbehalter ,Rist” ersetzt den
1990 in Dienst gestellten Rustwagen. Er ist
rein fUr die technische Hilfeleistung konzi-
piert. Seine Ausstattung beinhaltet die unter-
schiedlichsten Einsatzmittel, um dieses
breite Aufgabenspektrum abzudecken. Er
ist unter anderem ausgestattet mit einem
groBen hydraulischen Rettungssatz zur
Pkw- und Lkw-Rettung, Zubehor fir Bahn-
unfélle, Trennschneidegeréaten fiir Metall,
Stein und Holz, einem Plasmaschneidege-
rat, Hebekissen in verschiedenen GréBen
und einem ausfahrbaren Teleskoplichtmast
zum Ausleuchten der Einsatzstelle, Abst(itz-
material und einer integrierten Verkehrs-
warneinrichtung. Der Abrollbehélter (AB)
»Gefahrgut” wird bei Chemie- und Gefahr-

gutunféllen eingesetzt und ersetzt den 1987
in Dienst gestellten Geratewagen Gefahrgut.
Zur Ausristung geh&ren unter anderem Auf-
fangwannen und Behalter mit einer Kapazi-
t&t von bis zu 8000 Liter, Abdichtmaterialien
und Chemikalienbindemittel, Schlduche und
funf verschiedene Gefahrstoffpumpen zum
Umpumpen von Gefahrgiitern, Chemika-
lien- und Infektionsschutzanziige fir Ein-
satzkréfte, einen Dekontaminationsplatz fir
Einsatzkrafte, Teleskoplichtmast zum Aus-
leuchten der Einsatzstelle sowie eine inte-
grierte Verkehrswarneinrichtung.

Feuerwehrchef Josef Huber, Oberbiirgerm
der stiidtische Rechtsreferent Dirk Miiller und Biirgermeister Albert <5t
Wittmann am neuen Abrollbehélter mit Riistzeug. Foto: Betz

Giinstiger und flexibler

Wechselladerfahrzeuge bieten den Vor-
teil, dass sie je nach Einsatzlage mit unter-
schiedlichen Abrollbehéltern ausgestattet
werden kénnen. Im Gegensatz zu herkémm-
lichen Rustwagen mit fest montiertem Auf-
bau sowie Ausstattung ist so eine gréBere
Flexibilitdt mdglich. Zudem sind Abrollcon-
tainer in Anschaffung und Unterhalt guinsti-
ger als Fahrzeuge mit einem fest montierten
Aufbau.

Abrollcontainer eignen sich vor allem fir
weniger hdufige Einsatzszenarien und Scha-
denslagen, wie Gefahrguteinsatze, Wasser-
rettungen oder Kriseneinsétze. Im Laufe des
Jahres sollen weitere Abrollcontainer, etwa
fir Sonderldschmittel und den Katastro-
phenschutz, angeschafft werden. Neben
den Wechselladerfahrzeugen und den bei-
den Abrollcontainern flir die Berufsfeuer-
wehr wurden fir die Freiwillige Feuerwehr
Ingolstadt auch zwei neue Mehrzweckfahr-
zeuge (MZF) gekauft. Die VW Crafter kdnnen
im Einsatzfall verschiedene Aufgaben wahr-
nehmen und dienen vor allem dem Transport
von Mannschaft und Gerdtschaften zum
Einsatzort. Fir die Anschaffung der jeweils
zweiWechselladerfahrzeuge, Abrollbehalter
und Mehrzweckfahrzeuge wurden finanziel-
le Mittel in Hohe von tber 1,3 Millionen Euro
aufgewendet. Die Regierung von Oberbay-
ern bezuschusste die Anschaffung aller
Fahrzeuge mit insgesamt 460 000 Euro.

eister Christian Losel,
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INVG

Pilotprojekt ,,autonomer
Busshuttle” mit ZF geplant

INVG-Aufsichtsrat beschlieBt weiteren Ausbau des OPNV in Ingolstadt

In Ingolstadt soll es weitere
Verbesserungen des OPNV
geben. Foto: INVG

In seiner heutigen Sitzung hat der Auf-
sichtsrat der INVG eine weitere Verbesse-
rung des OPNV in Ingolstadt beschlossen.
Zum Fahrplanwechsel in der Nacht vom 19.
auf 20. April werden die Nachtlinien Montag
bis Samstag im Halbstundentakt bis 24 Uhr
fahren, die Linie 21 erhalt einen durchgén-
gigen 15-Minuten-Takt auch auf dem Sud-
ast bis zum IN-Campus-Gelande und die
Linie 17 wird zur dritten Tangentiallinie er-
weitert. Bereits letzten Dezember brachte
der Aufsichtsrat das MaBnahmenpaket
OPNV Initiative 2020 Plus auf den Weg, jetzt
wird durch effiziente Verkehrsplanung das
Angebot der INVG-Fahrplan deutlich er-
ganzt.

Als weitere technische Innovation zu-
satzlichzum bereits beschlossenen On-De-
mand-Verkehr soll auch der Einstieg in das
autonome Fahren im OPNV durch ein Pilot-
projekt mit der ZF Friedrichshafen AG und
deren Tochtergesellschaft ,,Zukunft Mobili-
ty“ gestartet werden. Torsten Gollewski,
Executive Vice President Autonomous Mo-
bility Systems bei ZF, sieht in Ingolstadt im
Hinblick auf die technisch leistungsfahige
INVG-Leitstelle und dieinsgesamt moderne

INVG Verbundtarit —
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StraBeninfrastruktur ,hervorragende Rah-
menbedingungen und Voraussetzungen,
um seitens ZF in Kooperation mit der INVG
fur die Fahrgaste ergdnzend zum Taktver-
kehr autonom fahrende Shuttles erfolgreich
in den OPNV zu integrieren.” Die Firma ,,Zu-
kunft Mobility“ hat angekundigt, bereits in
diesem Jahr 100 Arbeitsplatze nach Ingol-
stadt zu verlegen. In den kommenden Jah-
ren sollen weitere Arbeitsplatze geschaffen
werden und so die Mitarbeiterzahl auf Gber
200 Personen erhéht werden.

Oberbilrgermeister Dr. Christian Ldsel
begriiBt diese positive Entwicklung nach-
qrijcklich: ~Wir stérken gemeinsam den
OPNV in Ingolstadt in allen Bereichen mit
einem Schwerpunkt auf Angebotsausbau
durchmehr Busse und bessere Takte firalle
Birgerinnen und Biirger. Zudem wollen wir
die Chancen der Digitalisierung und der
Kunstlichen Intelligenz auch fir den OPNV
konsequent nutzen und schon bald autono-
me Busse im Stadtgebiet fahren lassen.”
INVG-Geschaftsfiihrer Dr. Robert Frank &u-
Bert sich ebenfalls zufrieden: ,Der Auf-
sichtsrat der INVG hat heute erneut die Wei-
chen flr eine umfassende und nachhaltige

Verbesserung des OPNV in Ingolstadt ge-
stellt — wir wollen flir unsere Fahrgéste ein
OPNV-Angebot rund um die Uhr und tech-
nisch auf héchstem Niveau anbieten.”

Die OPNV-Initiative 2020 Plus wurde En-
de 2019 einstimmig im INVG-Aufsichtsrat
beschlossen und beinhaltet einen umfas-
senden MaBnahmenmix, um das Angebot
flr Bus- und Bahnnutzer in Ingolstadt und
in der Region strategisch zu verbessern:
Einflhrung neuer Linien und attraktiver Tak-
te, wie beispielsweise Linie 59 von Etting
zum Klinikum, Ausbau der Infrastruktur
durch neue DFI-Anzeiger, Erweiterung des
Handy Ticketings, vollstdndige Modernisie-
rung des Fuhrparks sowie Einfihrung von
On-Demand-Verkehren, also App-gestiitz-
ten Bedarfsverkehren. Die Inbetriebnahme
des neuen Bahnhofs Ingolstadt Audi vor 6
Wochen und des Bahnhalts Brunnen vo-
raussichtlich im Sommer dieses Jahres
flankieren diese MaBnahmen in hervorra-
gender Weise. Die Finanzierung der Verbes-
serungen erfolgt vorrangig durch die Stadt
Ingolstadt, wobei auch erhebliche Férder-
mittel durch den Bund und den Freistaat
Bayern mdéglich sind.



IFG

»BITS DON'T BITE"

Alternative Methoden der Mitarbeiterbindung

Der Fachkraftemangel ist derzeit all-
gegenwartig in der deutschen Wirtschaft —
auch die Handwerksbranche steht vor einer
groBen Herausforderung. 2018 blieben
bundesweit 17 000 Lehrstellen unbesetzt,
insgesamt gibt es rund 25 000 offene Stel-
len im Handwerk. Riickgénge sind auch in
den bestandenen Meister- und Gesellen-
prifungen zu verzeichnen. Immerhin: Nach

einem stetigen Rickgang in den letzten
Jahren entschieden sich im Jahr 2018, wie
bereits im Vorjahr, mehr Jugendliche fir
eine Lehre im Handwerk, was in einem An-
stieg des Lehrlingsbestandes resultierte.
So werden Mitarbeiter mehr und mehr zur
wichtigsten Grundlage im Handwerk. Mit
mehr Personal kdnnen mehr Auftrdge abge-
arbeitet werden, Kunden missten weniger

Jorg Mosler: Mitarbeitergewinnung fiir
das digitale Handwerk. Foto: Steinbrenner

lang warten. Dabei gilt es nicht nur, junge
Menschen zu begeistern und zu gewinnen,
sondern auch auf bestehende Mitarbeiter
zu achten. ,Um das zu meistern hat das
Handwerk zwei groBe Chancen®, weiB Jorg
Mosler, Experte fur Mitarbeitergewinnung
im Handwerk. ,,Die Ndhe zum Menschen -
zu Mitarbeitern und Kunden - und die digi-
tale Kommunikation. Wem es als Unterneh-



mer gelingt, diese beiden Chancen ge-
schickt miteinander zu verkniipfen, erzeugt
die wertvollste Ressource fur das Hand-
werk der Zukunft: Aufmerksamkeit!®

Bei der nachsten ,BITS DON'T BITE“-
Veranstaltung wird Jérg Mosler darauf ein-
gehen

Wie ein Handwerksunternehmen durch
emotionale Geschichten gezielt Auf-
merksamekeit erzeugt

Wie es gelingt, Mitarbeiter und Kunden zu
begeisterten Botschaftern des Unter-
nehmens zu machen

Wie digitale Medien zur Starkung der
Arbeitgebermarke eingesetzt werden
kénnen

In dem Format ,,BITS DON’T BITE" von
IFG, Handwerkskammer und Unternehmer-
Frauen werden seit November 2017 Infor-
mationsveranstaltungen und Workshops
durchgefihrt, um die Digitalisierung im
Handwerk aktiv voranzutreiben und die Be-
triebe auf diesem Weg zu begleiten. Am 4.

Mérz startet die Reihe nun in die dritte Run-
de. Der Handlungsbedarf ist in Zeiten des
Fachkréftemangels immens. Neben den
soften Faktoren, auf die Mosler eingehen
wird, spielen auch nach wie vor harte Fak-
toren wie das Gehalt eine Rolle, wennes um
das Thema Mitarbeiterbindung und -moti-
vation geht. Veronika Prill, Steuerberaterin
und Partnerin in der Kanzlei PRP, wird des-
halb erlautern, wie Unternehmen mit steuer-
optimierten Gehaltsextras wie beispiels-
weise Gutscheinen, Zuschussen zur Kin-
derbetreuung oder Erholungsbeihilfen den
Lohn ihrer Mitarbeiter optimieren kénnen.

Steuerberaterin Veronika Priill:
Lohnoptimierung. Foto: PRP

So haben Mitarbeiter mehr von ihrem Brut-
tolohn, ohne dass es Mehrkosten fiir den
Arbeitgeber verursacht. Der Gesetzgeber
sieht eine Reihe von Alternativen vor, dass
Beschéftigten Zuschiisse und Sachleistun-
gen gewahrt werden kénnen, die steuerfrei
oder steuerbeguinstigt sowie beitragsfrei in
der Sozialversicherung sind. 2020 werden
die IFG, die Handwerkskammer und die Un-
ternehmerFrauen zudem wieder Work-
shops zu weiteren spannenden Themen
veranstalten, die das Handwerk bewegt,
unter anderem zum Thema Online-Marke-
ting.

BITS DON'T BITE

Wann: 4. Marz, ab 17.30 Uhr

Wo:

Bildungszentrum Ingolstadt, Handwerkskammer flr Miinchen

und Oberbayern, Briickenkopf 5, Haus G (Steinmetzhaus), 85051

Ingolstadt

Anmeldung: Unter www.hwk-muenchen.de/beraterhaus-in oder per E-Mail an
beraterhaus-in@hwk-muenchen.de
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SWiI

SWI und FCI: Unsere Schanz,
unsere Zukunft

Aktionstag rund um Nachhaltigkeit und Umweltschutz fiir Schulklassen

zu gewinnen

Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz
sind mit die bedeutendsten Themen unserer
Zeit. Als regionaler Energieversorger ist es
den Stadtwerken Ingolstadt ein besonderes
Anliegen, vor allem der nachsten Generation
das nétige Riistzeug in diesen Fragen mitzu-
geben. Gemeinsam mit dem langjahrigen
Sponsoringpartner FC Ingolstadt 04 verlo-
sen die SWI deshalb unter dem Titel ,Unsere
Schanz, unsere Zukunft — der Aktionstag
rund um Nachhaltigkeit und Umweltschutz*
einen spannenden Tag fiir eine Schulklasse
im und am Audi Sportpark mit vielen Héhe-
punkten:

Fihrung durch den Audi Sportpark
inklusive interessanten Infos zur Energie-
versorgung des Stadions

Fuhrung durch die Energiezentrale der
Stadtwerke am Stadion

Vortrag eines Umweltpddagogen zum
Thema Nachhaltigkeit und Tipps zum
Energiesparen

Meet & Greet mit zwei Spielern des FC
Ingolstadt

Audi Sportpark von oben: Fahrt mit dem
SWI-Hubsteiger auf 22 Meter Héhe
Segways und E-Scooter zum Testen

»Wir haben zusammen mit dem FC Ingol-
stadt ein attraktives Programm zusammen-
gestellt, mit dem wir den Schiilern Nachhal-
tigkeit und Umweltschutz altersgerecht und
spannend naher bringen kénnen. Ich freue
mich sehr, dass wir auch bei solch wichtigen
Zukunftsthemen mit den Schanzern an

Noch mehr Trikots fir
Vereine aus der Region

Die SWI-Trikotaktion 2019 war ein voller Erfolg — fiir die Stadtwerke Grund genug,
#TrikotsfuerdeinTEAM neu aufzulegen und auch 2020 zahlreiche Vereine aus der
Region mit neuen Mannschaftsoutfits zu unterstitzen. Egal, ob FuBball, Handball
oder Turnen - bis 21. Februar kdnnen Vereine aus der Region ihr Mannschaftsfoto
oder -video unter sw-i.de/trikotwettbewerb hochladen und schon sind sie im
Lostopf. Besonders einfallsreiche Teams haben auBerdem die Chance auf einen
500-Euro-Gutschein fiir die ndchste Mannschaftsfeier.

samen Aktionstag zu den Themen

Nachhaltigkeit und Umweltschutz

fiir eine Schulklasse in und am Audi
- Sportpark. Foto: FC Ingolstadt

einem Strang ziehen®, sagt SWI-Marketing-
leiter Andreas Schmidt. ,,Neben dem FuBball
ist uns unser soziales Engagement in der
Region sehr wichtig. Unter dem Namen
SchanzenGeber biindeln wir nun schon seit
einigen Jahren alle CSR-Aktivitaten. Deshalb
sind wir stolz darauf, ein weiteres 6kologi-
sches Thema mit unserem starken Partner -
den Stadtwerken Ingolstadt — umzusetzen®,
ergénzt Thorsten Brieger, Teamleiter Mar-
kenflihrung und CSR beim FCI. Lehrer, die
Interesse haben, melden ihre Klasse bis zum
21. Februar unter sw-i.de/nachhaltigkeitstag
zum Gewinnspiel an. Stattfinden wird der Tag
nach den Osterferien. Das Los entscheidet,
welche Klasse den Nachhaltigkeitstag ge-
winnt. Teilnehmen kénnen Klassen von der
7. bis zur 9. Jahrgangsstufe. Also, auf geht’s,
liebe Schilerinnen und Schiler, motiviert eu-
re Lehrer!

Impressum

Das Info-Magazin ,Ingolstadt informiert”
wird herausgegeben
von der Stadt Ingolstadt,
FranziskanerstraBe 7, 85049 Ingolstadt.
V.i.S.d.P.: Michael Klarner,
Presseamt der Stadt Ingolstadt.
Titelfoto: Bernd Betz
Gestaltung, Satz und Druck:
Donaukurier Druck GmbH
Stauffenbergstr. 2a, 85051 Ingolstadt
Ausgaben online lesen: www.ingolstadt.de/informiert



