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Bekanntgabe:

Der Bericht wird bekannt gegeben.

gez.
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Blrgermeisterin



Finanzielle Auswirkungen:

Entstehen Kosten: [lja X nein
wenn ja,

Einmalige Ausgaben Mittelverfugbarkeit im laufenden Haushalt

Jahrliche Folgekosten Euro:

[ ] im VWH bei HSt:
[ ] im VMH bei HSt:

Objektbezogene Einnahmen |[_] Deckungsvorschlag Euro:
(Art und Hohe) von HSt:

von HSt:
Zu erwartende Ertrage von HSt:
(Art und Hohe)

[ ] Anmeldung zum Haushalt 20 Euro:
[ 1 Die Aufhebung der Haushaltssperre/n in Héhe von Euro fur die Haushaltsstelle/n

(mit Bezeichnung) ist erforderlich, da die Mittel ansonsten nicht ausreichen.

[ ] Die zur Deckung herangezogenen Haushaltsmittel der Haushaltsstelle (mit Bezeichnung)
in Hohe von Euro missen zum Haushalt 20 wieder angemeldet werden.

[] Die zur Deckung angegebenen Mittel werden fiir inren Zweck nicht mehr bendtigt.

Nachhaltigkeitseinschatzung:

Wurde eine Nachhaltigkeitseinschatzung durchgefiihrt: [lja X nein
Wenn nein, bitte Ausnahme kurz darstellen und begriinden

Begrindung der Ausnahme

Burgerbeteiligung:

Wird eine Biirgerbeteiligung durchgefiihrt: []ja X nein
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Kurzvortrag:

In der Sitzung des Beirates flir Gleichstellungsfragen stellt Denise Mathieu, Leiterin
Diversity&Inclusion der AUDI AG, vor, wie das Unternehmen Diversitat und Inklusion starkt und
umsetzt.

D&l ist ein Beschleuniger fir Transformation und ein Indikator fiir verantwortungsvolles Handeln
als Unternehmen. Verschiedene Denkweisen, Fahigkeiten, kulturelle Pragungen und
Kompetenzen dienen dabei als Schlissel zum Erfolg. D& rlickt bei Audi zunehmend in den Fokus
und ist Teil der Nachhaltigkeitsstrategie. Uber eine eigene D&l-Strategie fokussiert Audi
Wirksamkeit sowohl nach innen als auch nach auf3en.

Aktuelle Beispiele fiir den holistischen Ansatz von D&l bei Audi:

“Fix the system” — unsere Idee von D&l bei Audi

D&I Mainfesto: Bekenntnis zu D&l Top Down

Learning Journey: innovative Lernplattformen und Trainingsformate
Inclusion Journey: auf dem Weg zum weltweit inklusiven Unternehmen
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